
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE
FINALIZZATA AD INDIVIDUARE IL PERSONALE IN POSSESSO DEI REQUISITI E INTERESSATO ALLA STABILIZZAZIONE
DI CUI ALL’ART. 20, C. 1, DEL D.LGS. N. 75/2017
In applicazione dell’art. 20, c. 1, del D.lgs. n. 75/2017, delle Circolari del Ministro per la Semplificazione e per la Pubblica Amministrazione n. 3/2017 e n. 1/2018, nonché della nota prot. n. 81700 del 02.03.2018 dell’Area Sanità e Sociale della Regione Veneto, si procede alla ricognizione del personale precario interessato alla stabilizzazione di n. 15 Operatori Socio Sanitari a Tempo Pieno, area degli Operatori esperti, CCNL funzioni locali.
Coloro che intendano manifestare il proprio interesse per il suddetto profilo, dovranno risultare in possesso dei seguenti requisiti previsti dall’art. 20, comma 1, del citato decreto:
a) risultare in servizio successivamente alla data del 28/08/2015 (data di entrata in vigore della Legge 124 del 07/08/2015), con contratto di lavoro a tempo determinato presso l’Istituto Rodigino di Assistenza Sociale
b) essere stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali di selezione pubblica, per titoli ed esami, anche se espletate da amministrazioni pubbliche diverse (ritenendosi non utilizzabili le graduatorie di avviso pubblico per soli titoli);
c) aver maturato, alla data del 31.12.2022, alle dipendenze dell’Istituto Rodigino di Assistenza Sociale un’anzianità di servizio, integralmente decorsa nel profilo oggetto di stabilizzazione, di almeno tre anni, anche non continuativi, negli ultimi otto (dall’01/01/2015 al 31/12/2022). 

Al fine della maturazione dei tre anni verranno conteggiati anche le tipologie di rapporto di lavoro flessibile quali le Collaborazioni Coordinate e Continuative.
Saranno esclusi i contratti di somministrazione (c.d. contratto interinale) e le borse di studio.
I periodi di servizio di cui sopra andranno considerati, ai fini dell’ammissione, indipendentemente dalla durata dell’orario prestato.
Gli interessati alla presente dovranno, inoltre, essere in possesso di tutti i requisiti previsti dalla normativa per l’assunzione nello specifico profilo di seguito elencati:
1. Cittadinanza italiana o di uno stato membro dell’unione europea, o di paesi Terzi ai sensi dell’art. 38, comma 1, 2 e 3-bis, del D.lgs. n. 165/2001. 
2. Età non inferiore agli anni 18.
3. essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di residenza 
4. idoneità psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale da accertare con riferimento al momento dell'assunzione ai sensi dell'art. 41 D.lg. n. 81/2008
5. non essere stati destituiti ovvero dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero essere stati dichiarati decaduti da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente e non essere stati licenziati da una pubblica amministrazione, all'esito di un procedimento disciplinare
6. non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso
La manifestazione di interesse, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato, debitamente firmata, dovrà essere prodotta, a pena di esclusione, entro le ore 12.000 del quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del presente avviso sul sito internet aziendale dell’Istituto Rodigino di Assistenza Sociale, nella sezione Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso, esclusivamente con una delle seguenti modalità:
· Posta elettronica certificata all’indirizzo irasrovigo@pec.it
La documentazione deve essere allegata in formato PDF. 
La validità di tale invio è subordinata all’utilizzo da parte del candidato di casella di P.E.C. personale.

· A mano, presso l’ufficio protocollo della sede amministrativa dell’Istituto Rodigino di Assistenza Sociale (Via Giacomo Giro, 3), il cui orario di servizio è il seguente: dal lunedì al venerdì dalle ore 8:00 alle ore 13:00 e il martedì e il Giovedì dalle ore 14:00 alle ore 17:30.
All’istanza dovrà essere allegata copia di un documento valido di identità.
Il presente avviso di per sé non impegna l’Istituto Rodigino di Assistenza Sociale a procedere alla stabilizzazione
Alla stessa si provvederà eventualmente con successivo atto sulla scorta delle esigenze organizzative.
Qualora il personale stabilizzabile dovesse essere in numero superiore ai posti ricopribili e autorizzati, verrà effettuata una graduatoria secondo i seguenti criteri:
· risultare in servizio alla data del 22.06.2017 (data di entrata in vigore del D.lgs. n. 75/2017) presso l’istituto Rodigino di Assistenza Sociale;
· l’anzianità di servizio eccedente i 3 anni (requisito di ammissione) maturata nel periodo dal 01.01.2010 al 31.12.2017, con rapporto di lavoro dipendente ovvero l’esperienza professionale maturata con altri rapporti di lavoro flessibile;
· avere l’età anagrafica minore.

I dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto Rodigino di Assistenza Sociale e trattati in conformità all’art. 13 del Regolamento UE 2016/679
.
Il Direttore Generale 
Dott. Giovanni Luca Avanzi
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ISTITUTO RODIGINO DI ASSISTENZA SOCIALE
Al Direttore Generale
Dott. Giovanni Luca Avanzi

Il/la sottoscritta/o	____________________________________________________________ 
Nata/o a __________________________________________________________ Prov. _______
Il ________        residente in Via __________________________________________________
Cap _____________ Città ____________________________________________ Prov. ____
Telefono__________________ P.E.C. ______________________________________________
e-mail _______________________________________________________________________
esprime l’interesse ALLA STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, C. 1, DEL D.LGS. N. 75/2017, per il profilo professionale di Operatore Socio-Sanitario a Tempo Pieno Area degli Operatori Esperti, CCNL Funzioni Locali.
A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara:
(È obbligatorio barrare le caselle interessate per confermare il possesso del requisito)
Di essere cittadino italiano o del seguente Stato membro dell’Unione Europea, o di paesi Terzi ai sensi dell’art. 38, comm1, 2 e 3-bis del D.lgs. n.65/2001: ____________________________________________________________________________
Di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di ____________________________ 
Di possedere l’idoneità psico-fisica all'impiego ed alle mansioni proprie del profilo professionale richiesto, da accertare al momento dell'assunzione ai sensi dell'art. 41 D.lgs. n. 81/2008
Di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente e di non essere stati licenziato da una pubblica amministrazione all'esito di un procedimento disciplinare.
Di non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle disposizioni vigenti in materia, la costituzione del rapporto d’impiego con pubbliche amministrazioni
Di possedere l’attestato di “Operatore Addetto all’Assistenza (O.A.A.), ovvero di “Operatore Tecnico Addetto all’Assistenza” (O.T.A.A.), ovvero di “Operatore Socio-Sanitario” (O.S.S.) conseguiti ai sensi della vigente normativa regionale, ovvero certificazione attestante il colloquio individuale relativo al corso di “Operatore Socio-Sanitario” (50 ore) di cui al D.G.R. Veneto n. 470 del 21/02/2003, ovvero titolo riconosciuto equipollente 
Dichiara inoltre di essere in possesso dei seguenti requisiti:
· Di essere stato in servizio, nel profilo oggetto della richiesta di stabilizzazione, successivamente alla data del 28/08/2015, con contratto di lavoro a tempo determinato, presso l’Istituto Rodigino di Assistenza Sociale e di essere stato reclutato (anche da amministrazioni pubbliche diverse da quella che proceduto all’assunzione) mediante concorso pubblico o avviso pubblico, per titoli e colloquio
· di aver maturato, alla data del 31/12/2022, presso l’Istituto Rodigino di Assistenza Sociale, integralmente nel profilo oggetto di stabilizzazione, un’anzianità di servizio di almeno tre anni, anche non continuativi, negli ultimi otto (dal 01/01/2015 al 31/12/2022), come sotto dettagliati;
Profilo professionale e categoria …………………………………………......................
tipologia del rapporto di lavoro ……………………………………………….……….…
tipo di selezione pubblica[footnoteRef:1] …………………………………………………….……..…… [1:  Indicare sia il nome dell’Azienda che ha espletato la selezione pubblica, sia il tipo di selezione pubblica (concorso pubblico o avviso pubblico per titoli ed esami o avviso di procedura comparativa)] 

……………………………………………………………………………………………………

Periodi di servizio (nelle note indicare se si tratta di proroghe)

	dal
	al
	Orario settimanale
	note

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Data …………………….……….                        

Firma …….…………………………
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